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Состав воспитанников

В 2017-2018 учебном году будет фактически функционировать 5 групп наполняемостью 114 воспитанников.
 1 младшая группа - 12 воспитанников              
 2 младшая группа -23 воспитанника                
 средняя группа - 28  воспитанника                    
 старшая группа -  22  воспитанник                   
 подготовительная группа - 30 воспитанников.

Условия обучения и воспитания

Содержание образовательного процесса в МБДОУ определялось в 2016-2017г. основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной ДОУ самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Гармоничному физическому и полноценному психическому развитию ребёнка способствует гибкий режим дня, предусматривающий разнообразную совместную и индивидуальную деятельность детей в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, интересами, способностями и временем года.
В целом материально-техническая база МБДОУ удовлетворительная.
· В группах создана развивающая среда, предоставляющая ребенку возможность максимально активно проявить себя не только в совместной деятельности, но и в свободной. Во всех возрастных группах  оборудованы игровые зоны, уголки творчества, физкультурные, музыкальные уголки, занимательные уголки, уголки безопасности, книги, природы и т.д.
· Есть методический кабинет, оснащенный  методической литературой, пособиями и периодическими изданиями.  
· Физкультурный зал совмещенный с музыкальным.
· Мини-музей «Народные промыслы».
· Огород, уголок леса, сада, цветники.
· Автогородок.
· Спортивная площадка, корригирующая дорожка рядом со спортивной площадкой, игровые участки с открытыми верандами.
Детский сад имеет выход в сеть Интернет.
Силами педагогов и обслуживающего персонала, при непосредственном участии родителей был проведен косметический ремонт помещений и детских участков. 
Изготовлен и эстетически оформлен огород для посадки грядок каждой возрастной группой. Приобретены красочные информационные стенды  для детского сада, игрушки и дидактические игры в первую,  вторую младшую  и старшую группы. Общими силами стали реализовывать проекты по созданию мини-музея «Народные промослы» и автогородка на территории детского сада. Коллектив МБДОУ проявил огромное трудолюбие в сочетании с творчеством, благодаря чему детский сад готов к новому учебному году.
В МБДОУ разработана и реализуется программа по комплексной безопасности учреждения.
1. Противопожарная и антитеррористическая защищенность.
С целью обеспечения противопожарной и антитеррористической безопасности в здании детского сада имеются:
•   автоматическая охранно-пожарная сигнализация;
•   система оповещения людей о пожаре;
•   кнопка экстренного реагирования и вызова милиции;
•   первичные средства пожаротушения;
• эвакуационные наружные лестницы и эвакуационное освещение на путях эвакуации.
2. Безопасность воспитанников во время образовательного процесса.
Для обеспечения безопасности воспитанников в детском саду осуществляются следующие мероприятия:
•   проводятся инструктажи педагогических работников по охране жизни и здоровью детей;
•   обучение коллектива действиям в чрезвычайных ситуациях;
•    учебные тренировки по эвакуации воспитанников и персонала;
•    беседы с воспитанниками, посвященные безопасности жизнедеятельности детей, основам пожаробезопасности и правилам поведения детей на дороге;
•   реализуется план работы по профилактике травматизма;
•   в начале учебного года проводятся испытания спортивного оборудования и составляются акты-допуски на занятия в спортивном зале и спортивной площадке.
3.  Психологическая безопасность воспитанников обеспечивается и гарантируется:
     - нормативно-правовыми актами:
· Конвенция о правах ребенка;
·  Федеральный Закон «Об образовании в РФ»;
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ»;
· Устав ДОУ;
Коллектив детского сада

Одним из главных факторов, влияющих на качество дошкольного образования, является образовательный уровень педагогических кадров. Воспитанием и образованием детей в дошкольном образовательном учреждении занимаются 9 педагогов (3 педагога находятся в отпуске по уходу за ребенком):  7 человек имеют высшее образование (Захаренко Е.Л., Евренко Н.В., Сергеенко Н.В., Батюченко В.И., Капитанова Н.В., Поддубная Л.В., Быконя М.Н.), 5  человек – среднее педагогическое образование.
Современная кадровая политика предъявляет серьезные требования к подготовке педагогов, оценке их работы. Аттестация педагогов – это оценка не только уровня их профессиональной компетентности, но и деятельности ДОУ в целом. С высшей категорией – 1 педагог (Захаренко Е.Л.), 1 кв. категорией – 4 (Заворотова И.В., Яковенко Л.В., Шкабаро О.В., Евренко Н.В.) , 4 педагога имеют соответствие занимаемой должности, 3 педагога без категории (воспитатели, которые находятся в декретном отпуске – Быконя М.Н., Поддубная Л.В., Ошитко Н.В.)  
В течение 2016 -2017  года педагоги прошли 100 % курсовую подготовку по ФГОС.   Однако в целях создания условий для повышения качества образовательных услуг необходимо предусмотреть: 
- проведение ряда мероприятий по обеспечению реализации Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования;
- внедрение новых инновационных форм работы с детьми;
- продолжать создание в ДОУ условий (кадровых, материальных, финансовых), отвечающих современным требованиям к условиям осуществления современного образовательного процесса.

Анализ воспитательно - образовательной работы
педагогического коллектива

В условиях современного образовательного процесса ДОУ, в прошлом году наше дошкольное учреждение решало следующие годовые задачи:
1.  Способствовать созданию и совершенствованию вариативной части  в основной образовательной программе ДОУ. 

2. Продолжать осуществлять работу по формированию у дошкольников социально-коммуникативных качеств.

3. Направить работу педагогов на повышение профессиональной компетентности через инновационные формы работы.
Воспитательно - образовательная работа дошкольного учреждения строилась с учётом реализации ФГОС ДО ДОО.  Для решения годовых задач использовалась основная форма методической работы – педагогические советы.   	Заседания педагогических советов проходили активно, творчески; способствовали росту педагогического мастерства  педагогов, развитию творческого мышления, интереса к методической работе. 
 Семинары-практикумы были направлены на повышение научно-теоретического уровня воспитателей и родителей по психолого - педагогическим проблемам воспитания и обучения дошкольников.
Важную роль в системе повышения квалификации педагогов и в образовательном процессе в целом играют открытые просмотры непосредственно-образовательной деятельности. Они позволяют педагогам увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты.
Хочется отметить, что существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности воспитателей:
· все воспитатели принимали  активное участие в педсоветах и семинарах;
· были проведены  открытые  мероприятия;
· педагоги принимали  активное участие в различных мероприятиях, конкурсах, выставках.
Анализ педагогической работы МБДОУ позволяет отметить, что в планировании воспитательно-образовательной деятельности прослеживается системность работы. Воспитатели владеют набором педагогических технологий, используют различные виды планирования: перспективное, блочное, календарное планирование непосредственно образовательной деятельности.  Содержание воспитательно-образовательной деятельности детей, соответствует возрасту и уровню их развития.
Все педагоги  используют  в работе комплексно – тематическое  планирование воспитательно-образовательной работы с дошкольниками. 
Содержание работы по освоению детьми образовательных областей рационально распределено в течение всего дня пребывания ребенка в детском саду с применением адекватных форм образовательной работы для решения поставленных задач. 
Хорошим стимулом для повышения мастерства наших педагогов являются профессиональные Международные, Всероссийские и областные интернет-конкурсы и интернет-проекты, в которых они неоднократно становились лауреатами и победителями.
        МБДОУ – детский сад № 2 «Соловушка» в 2016-2017 учебном году стало победителем в следующих конкурсах:
- городской конкурс в номинации «Украшения фасада здания к новому году», где заняли 1 место.
– региональный детский общежанровый конкурс «Созвездие юных талантов».
Успешность деятельности системы дошкольного образования обеспечивается четкими ориентирами государственной политики в образовании, взаимодействием детских садов в едином социокультурном  пространстве города, инновационной направленностью в формах и содержании дошкольного образования.
Проводимые в этом году традиционные городские акции «Быть, как папа я хочу» и «Подари сердечко маме», позволила стимулировать педагогов к созданию новых, интересных идей, создать позитивный настрой у жителей города, а главное воспитать у маленького гражданина нашей страны чувства гордости за своих отцов и дедов, и любви к матери и своей семье.


Работа с родителями

Одной из первостепенных задач ДОУ является установка партнерских отношений между детским садом и семьей, которая позволяет  объединить усилия ДОУ и семьи для воспитания здоровой и развитой во всех направлениях личности ребенка. 
 Практика показывает, что большинство родителей занимают пассивную позицию в организации воспитательно-образовательного процесса МБДОУ. 
 Поэтому работа с родителями велась по всем направлениям педагогической деятельности.
Использовались следующие формы взаимодействия с семьей: знакомство с семьей (анкетирование, тестирование, интервьюирование и др.); информирование родителей о ходе образовательного процесса (дни открытых дверей, консультации, выставки детского творчества, приглашение на концерты, информация о ДОУ на сайте детского сада); совместная деятельность (конкурсы, экскурсии, праздники) и др.

Подготовка детей к школе

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к школе.
По итогам индивидуальных бесед с родителями, по отзывам учителей МБУ-СОШ №2 им. А.И. Герцена, выпускники нашего дошкольного учреждения успешно учатся, хорошо осваивают программный материал. Уровень их подготовки соответствует требованиям, предъявляемым к дошкольникам.
Педагогический коллектив продолжает поддерживать связь с учителями школы, в которую поступают наши дети.

Управление   учреждением

Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании РФ», Законом Брянской области «Об образовании», Уставом МБДОУ.
Управление  МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления МБДОУ. Формами самоуправления МБДОУ, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются Педагогический совет, Общее собрание трудового коллектива, Родительский комитет. Порядок выборов органов  самоуправления и их компетенция определяются Уставом ДОУ.
Педагогический совет является координирующим, постоянного действующим органом самоуправления МБДОУ для рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательного процесса.
Структура, порядок формирования и компетенция Педагогического совета определяется в соответствии с Положением о Педагогическом совете МБДОУ - детский сад №2 «Соловушка». 
Высшим органом самоуправления МБДОУ в целях сочетания принципов единоначалия с демократичностью управления образовательным учреждением, для определения стратегии и тактики развития образовательного учреждения, здоровье сбережения, социальной защиты участников образовательного процесса, организации финансово-хозяйственной деятельности является  Общее собрание трудового коллектива. 
Структура, порядок формирования и компетенция Общего собрания трудового коллектива определяется в соответствии с Положением об общем собрании трудового коллектива МБДОУ - детский сад № 2 «Соловушка». 
 Родительский комитет Учреждения является постоянным коллегиальным органом самоуправления Учреждения, действующим в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и Учреждения.
Структура, порядок формирования и компетенция Родительского комитета определяется в соответствии с Положением о Родительском комитете МБДОУ – детский сад № 2 «Соловушка». 
В соответствии с Законом «Об образовании РФ» управление МБДОУ осуществляется на основе сочетания самоуправления коллектива и единоначалия.
Формой единоначалия является административное совещание.  
Непосредственное руководство МБДОУ осуществляет прошедший  соответствующую аттестацию заведующий,  назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем в порядке, установленном трудовым законодательством.
В отсутствии руководителя МБДОУ его обязанности исполняет старший воспитатель. 
Имущество и средства учреждения

        Собственником имущества, закрепленного за учреждением, является муниципальное образование – городской округ «город Клинцы Брянской области».
Собственник имущества в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с  Уставом в установленном порядке закрепляет за МБДОУ объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, земельный участок, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения).
МБДОУ владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации.
        Земельный  участок  закрепляется за МБДОУ на праве постоянного (бессрочного) пользования. МБДОУ несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
Финансовое обеспечение деятельности МБДОУ осуществляется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Учреждение расходует бюджетные средства исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования.
         МБДОУ имеет право привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,  дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, и иных предусмотренных уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц, в т. ч. иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.
         МБДОУ вправе вести в соответствии с законодательством Российской Федерации приносящую доход деятельность, предусмотренную уставом.
Доход Учреждения, полученный от осуществления предпринимательской или иной приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и других обязательных платежей в бюджет, учитывается на внебюджетном счете и используется на нужды Учреждения.
        Привлечение МБДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и размеров финансирования за счет средств учредителя.
Исследование и анализ работы за период 2016-2017 уч. год, исходя из потребностей родителей и современного сообщества, педагогический коллектив МБДОУ №2 «Соловушка» на будущий год ставит перед собой следующие задачи:

0. Организовать работу ДОУ по внедрению проектно-исследовательской деятельности воспитанников, как средство развития их познавательных и творческих способностей.

0. Направить работу  педагогического  коллектива по повышению профессиональной компетентности, которая способствует освоению педагогами новых технологий, формированию индивидуального и творческого стиля работы.

0. Продолжать работу по формированию условий для социально-коммуникативного развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО.

Срок исполнения:    2017-2018 учебный год.
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IyGanynbIi J0KIa1
MyHHIHIAIBHOTO GI07KeTHOT0 I0IIKOJILHOI0 00pa30BaTebHOr0
yupesxxaenust — perckuii cag Ne2 «CosioBymkay»
3a 2016-2017 y4eGHublii roa.

HNudopmannonnas cnpaBka

MBJIOV — nerckuii cag No2 «ConoBymika» pacrojiodKeH B JIBYX THITOBBIX
3aHUsIX HOBOM moctpoiiku 2014 roxa. Jlerckuii caj pacnonoxeH B r. KuMHIBI O
azpecy: ynuua [Tapmkckoit Kommynsr 1.23.

e [lonHoe HaMMEHOBAHUE e  MyHununansHoe GroKeTHOE
JIOIIKOJIBHOE obpazoBaTesbHOE
ydpexzienne — gAeTckuii cag Ne 2
«ComnoBymikay.

e Mecro BeneHust obpasoBartensHOii e 243140 Poccus, BpsiHckas ob6nacts,

JIeSATeNIbHOCTH YUPEKTECHUs] r. Kimuungr, yn. TTapmkckoit KommyHsI
w23

e Tenedon e 4-03-51

e 3aBeyromuii e JlaGy3 JIlo6oBb AHATOJIbEBHA.

e VYupeqgurens, afapec o KnuHnosckast ropozicKast

aaMuHHCTpanuy r. KimmHIs
Anpec: yn. Oxrs6pbekas 42.

o Jlnuensus e Cepus32J101 Ne0003231
e Beigana JlenapraMeHTOM
o0pa3oBaHUsI M HAyKd bpsanckoit
obnacTy.
MBJIOY — perckuii cag Ne2 «ConoBylika» B CBOEH [JesTEbHOCTH

pykoBozctByercss Koncrurynueit PO, dbenepansusivM 3akoHoMm «O6 o6pa3oBaHHK
P®», 3akonom bpsHckoit obmacth  «O6 o0paszoBaHWM», YKazaMH U
pacnopspkeHHsAMH npesujieHTa P®, MOCTAaHOBIEHHSAMH U  PacIOPSHKEHHSIMA
IIpaButensctBa P®, pemeHHsMH COOTBETCTBYIOLIErO TIOCYIAapPCTBEHHOTO HIIH
MYHHUIHIAIBHOIO OpraHa, OCyEeCTBISIONIEro ynpapjieHue B cdepe oGpa3oBaHusL.
Vcrasom JIQY, 3akoHOATETECTBOM CyObekTa PD, MyHHIIUIIATBHBIME [IPAaBOBBIMU
aKTaMM OpraHOB MECTHOro camoynpaBieHus rI. KiuHIEI, JoroBopamu ¢c
POIUTEIISIMH (3aKOHHBIMHU IPEICTABUTEIISIMH).

OO0yueHre BOCIIMTAHHUKOB BEJIETCS HA PyCCKOM SI3BIKE.

Jletckuii can paboTaeT B pexHMMe ISITHAHEBHOH pabouei Hemenu c¢ 10,5 —
JacOBBIM MPeObIBAHHEM JeTeil.





